
Bestyrelsesmøde d. 20/08-2025 

Til stede: Andreas, Nicole, Kirsten, Alexia, Anna, Hanna, Karla og Barbara  

 

1. Valg af referent og ordstyrer  
 
Referent: Karla 
Ordstyrer: Nicole 
 

2. Sæsonens sociolog strategi 
 

o Strategi blev præsenteret, publikation af tre sociologer/studerende hvert 
kvartal. Sæsonens sociolog 

o Det bliver pointeret at det er fint at præsentere flere på en gang (2-3), og at 
det publiceres med lavere kadence samt at det bliver et fast punkt på 
dagsordenen 

o Foreslag: At de forskellige sociologer bliver publiceret med en rum tid 
imellem omend inden for samme sæson 
 

Valg af næste sociolog fra bobbel-liste:  
o Kriterier: Stikord, argumentationer for navnet,  
o Orientering omkring evenetuel interesse for sociologisk fremhævelse  

“På baggrund af X I bestyrelsen, er vi blevet gjort opmærksomme på dit 
arbejde”. 
 

o Med diversitet I sinde vælger vi en yngre sociolog indenfor samme område 
som Kirsten Trans; Cecilie Lind.  

 

3. Status på kommende arrangementer 

Hanna og Barbara :  

o Webinar omhandlende artikel fra dansk sociologi 25.1 (1. Publicering 
2025): Ditte Shamshiri-Petersen, Ann-Dorte Christensen og 
Sune Qvotrup Jensen 
“Unge mænd og afstand til ligestilling – generelt backlash eller 
socialt diaerentierede positioner?” 

o 30 minutters oplæg og 15 minutters spørgsmål 
o Det er en god ide at det gøres I Zoom eller Teams. Mere velkendt.  

 



- Opbrudstider I dansk sociologi (Jakob Laage-Thomsen og Kristoaer Kroops) 
o Barbara og Kristoaer er I kontakt om udgivelsen – I følge redaktionen 

planlagt som tredje udgivelse I 2025 (forventeligt sidst på året) 

Nicole:  

o Har kollegaer, der har udgivet bog sidste år: Kritisk læsning af boligplanpolitik og 
ghettoliste  

o En ide at afholde I et kulturhus (for større attraktion) eller et sted, der har været 
på en ghettoliste. Mere konkrete bidrag og mulighed for borgeres deltagelse.  
 

Karrieredag for sociologer:  

o Begivenhed med erhverv (både oaentligt og privat), der præsenterer hvad de 
bruger den sociologiske faglighed til.  
 

4. Opsamling fra den international sociologi konference afholdt i Marokko i juli 
 

o Barbara: Ikke-vestlig sociologi: Fornemmelse af internationalt aspekt ! ISAs 
styrke er perspektiv-udveskling. Det var velorganiseret. En udfordring at det blev 
afholdt I et muslimsk land, som kvindelig deltager, selvom Marokko er et sikkert 
sted. De udfordringer finder man flere steder – også I Vesten. Dog er det en 
samtale. 
 

o Ca. 4500 deltagere 
 

o Handling: Til næste møde må Dirk opsummere 
 

5. Stand in repræsentant til NSA-møde i Island uge 42 (15-17/9) 
Andreas og Nicole sidder som rep. for Danmark I Nordic Sociologi Association 

o Andreas kan ikke deltage, derfor vil vi sende et andet bestyrelsesmedlem, hvis 
der er en der har lyst.  

o Hanna er muligvis interesseret og kontaker Nicole. Opfølgning følger. Andreas gør 
opmærksom på dette til arrangør fra NSA.  
 

6. Næste møde?  
Den anden onsdag I hver måned. D. 10/9 kl. 16.45-17.45 

 

7. Indmeldelsesblanket (To bud) 
o General enighed om den lyse version.  

 



Rettelser/konstruktiv kritik:  
 

o Ændring: I høj grad hvad man bidrager til istedet for hvad man får (stemmer 
overens med tidligere samtaler omkring open acess) 

o Udelad månedligt nyhedsbrev 
o Tilføj Adgang til Arcta, Sociologica og Dansk Sociologi  

 
o “Hvad får man ud af at være med?”  Det er forskelligt alt efter uddannelsesmæssig 

baggrund og deraf interesse I foreningen. Dette skal være en forsat samtale om 
foreningens profil (ved næste møde) 
 

 

8. Evt.  

Tegningsregler! Punkt til kommende møde.  

Handling:  

- Nyt fællesdrev, hvor alle har adgang til bestyrelsens dokumenter  
- Fremover kalenderinvitation i zoom eller teams 


