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OBS. Dette mode varer 1,5 time grundet szrligt omfattende dagsorden.

Tilstede online: Hanna, Nicole, Andreas, Karla, Barbara og Kirsten.

1. Valg af referent og ordstyrer
Karla som referent og Nicole som ordstyrer

2. Saesonens sociologer - inkl. kort opdatering om den naeste fremhaevelse

- Positivt samarbejde mellem de fremheevede og foreningen.
- Respons om en forsat samtale i forbindelse med hvem, foreningen er til for.

Handling:
Bestyrelsen vil pa naste made beslutte strategi for respons pa SoMe.

Vinterens sociologer bliver de samme, der har bidraget med artikel til Dansk Sociologi
og publiceres i lgbet af januar (start). Barbara sender information til Karla.

3. Status pa kommende og seneste arrangementer (2025/2026)

- Seneste arrangement: fagligt divers gruppe 1 aldersgruppen 25-30 med dyb interesse for
emnet. Oplagt lokale at aftholde. Gode oplaegsholdere Troels, Kristian. Flot antal deltagende
ift. reklamering p4 SoMe og begranset kendskab til lokale og forening.

Planlagning af webinar i januar.

Handling:

Bestyrelsen arbejder mod at planlaegge arrangementer inden naste mede. Bl.a.
arrangement, der skal atholdes i forleengelse af naste generalforsamling i feb.

4. Diskussion suspension/udvisning af ISA (Israel) (beslutningspunkt)

- Punktet udskydes til naeste mode

5. Planlaegning af generalforsamling og eventuel opdatering pa eftertjek af foreningens
vedtaegter ifm. generalforsamling. Overvejelser om nye bestyrelsesmedlemmer?

Generalforsamling/arrangement bliver onsdag d. 25. februar. Bestyrelsen undersgger om
medet kan blive atholdt pd CBS, hvis ikke; AAU, Sydhavnen eller SDU i Kebenhavn.



d. 13/11

Vedtzegter og bestyrelsesmedlemmer: Man bliver valgt ind pa 2 éar.

Hvis nogle af bestyrelsesmedlemmerne afgar inden de to &r burde foreningen tilfoje
mulighed for suppleringsvalg for 1 ar i vedtegterne.

Tegningsret: Foreningen tegnes af formanden og kasseren. Ved sygdom tiltreeder
nastformanden — beslutningspunkt pa generalforsamling.

Rekrutteringsstrategi: Forsege at henvende sig mere uformelt til en yngre malgruppe via
SoMe.

Handling: Kirsten omskriver ovenstdende rettelser.
Bestyrelsesmedlemmerne skal tage stilling til at genopstille ved generalforsamlingen og

onsker at bestyrelsen involverer medlemmer fra Aalborg og KU med henblik pa at afdekke
en bred del af det dansk, sociologiske miljg.

6. Dansk Sociologiforenings 60-irs jubilzzum
Mulighed for at markere, som introduktion i forbindelse med opleg d. 25/2 — 2026.

Handling: Nicole kontakter Margaretha Jarvinen og Nanna Mik-Meyer til oplaeg om dansk
sociologi om ken og karriere.

7. Karla pa udveksling
Karla er i Glasgow fra Jan-Feb. og forsatter som studentermedhjalper i foreningen. Det vil

betyde at opgaver af praktisk karakter handteres af bestyrelsesmedlemmer. Evt. ansattelse
til hjeelp med ad hoc-opgaver.

8. Hjemmesiden skal opdateres ift. foreningens aktiviteter
Dansk sociologiforenings kerneaktiviteter opdatering.

Handling:

DSF-kongres, metodekursus og sommerlejr skal fjernes.

9. Social mediestrategi - bl.a. besvarelse af kommentarer.
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- Punktet flyttes til et andet/naeste mode pga. tidsmangel.

10. Evt.
SociologiNyt skal udkomme fjorten dage for generalforsamling.
11. Samlet handlingspunkt ud fra medet:
1. Bestyrelsen vil pa naste mede beslutte strategi for respons pa SoMe.

2. Vinterens sociologer bliver de samme, der har bidraget med artikel til Dansk Sociologi og
publiceres i lebet af januar (start). Barbara sender information til Karla.

3. Bestyrelsen arbejder mod at planlaegge arrangementer inden naste mede. Bl.a. arrangement,
der skal atholdes i forleengelse af naeste generalforsamling i feb.

4. Kirsten @ndrer vedtegter ifm. tegningsret og suppleringsvalg.



