
Bestyrelsesmøde referat, Dansk Sociologiforening 14/1-2026 

Tilstede: Barbara, Hanna, Nicole, Sidsel, Johanne, Andreas, Kirsten og Karla  
 

1. Valg af referent og ordstyrer 
Karla er referent og Nicole er ordstyrer. 
 

2. Sæsonens sociologer  
Der er styr på vinter-sæsonens sociologer, med undtagelse af én. Karla afventer svar og 
regner med at publicere første interview d. 15 el. 16 januar.  
 

3. Status på kommende arrangementer (2025/2026) 
Barbara har mødelink og kontakt til Ditte, Barabara fungerer som ordstyrer. Der er god 
interesse virker det til (tilkendegivelser fra SoMe).  
 

4. Status på planlægning af generalforsamling: Placering, Invitation, Oplæg(sholdere), 
(60-års jubilæum). 
Nicole laver forslag til plan for kommende arrangementer, forhåbningsfuldt fire stk. med 
start i marts og de kommende måneder – med udgangspunkt i kommende Dansk Sociologi 
udgivelse. Introduktionsoplæg fra ønsket oplægsholder kan ikke lade sig gøre og derfor 
bliver det forhastet at stable andet arrangement på benene.  
Nicole har opdatering og konkret bud næste  
Generalforsamling d. 25/2-2026 bliver dermed foruden fagligt oplæg i begyndelsen og 
Hanna har booket lokale på CBS og er i proces med forplejning.  
 
Ligeledes er status i forbindelse med SocNyt at indberetninger fra alle adspurgte 
institutioner med undtagelse af KU er i hus. ISA er forsat uvist – vi ser det som værende 
mest relevant med rapport fra ISA, Karla er opmærksom på dette. Kasseren fra foreningen er 
i gang med regnskab og bliver klar til årsrapporten.  

Beretning fra Dansk Sociologi og foreningen er også på plads.  
 
 

5. Bestyrelsens overvejelse om genopstilling 
 
Nicole genopstiller i bestyrelsen og gerne også som forperson. 
Hanna og Dirk ligeledes.  
 
Genopstiller ikke:  
Andreas, Barbara, Johanne 
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Både Johanne og Andreas vil gerne række ud med formål om at skaffe nye kræfter til 
bestyrelsen (bred repræsentation og divers aldersgruppe). 

6. Bud på nye bestyrelsesmedlemmer 
Bestyrelsen adspørger folk, der tidligere har vist interesse. 
 
Hvad er traditionen for at skaffe nye medlemmer?  

- Adspørge konkret i netværk? 
- Der har ikke tidligere været stor trafik ved åbne opslag.  

Bør vi formulere en tekst, der retvisende italesætter det spændende, både faglige og humane 
ved at være med i bestyrelsen? Ligeledes at teksten beskriver og afmystificerer de ressourcer 
man skal bruge – det er ikke tidsintensivt arbejde mener bestyrelsen. I al fald ikke noget der 
kommer an på distancen/bolig-situation, men det har selvfølgelig en bagside, i og med, at 
man sjældent mødes fysisk.  
 

7. Repræsentant til NSA og ISA 
Hanna er blevet midlertid substitut for Andreas for planlægning af NSA’s samling i 
København til marts.  
ISA: Andreas adspørger en, der tidligere har været interesseret (obs: Vi kan selvfølgelig ikke 
love denne plads, men appellere til at stille op). 
 
Skal vedtages ved møde vedr. konstituering af ny bestyrelse 
 

8. Studenterrepræsentant 
 
- Se handlingspunkt 

9. Ph.d. – arrangement 
Hanna har idéen til dette og erfaringen, men er desværre ikke til stede – punktet bliver 
udskudt til næste møde.  
 

10. Evt.  
10.a Giv invitation til redaktionen til generalforsamling, så man kan mødes og i samme 
vending afklare kontrakt med Dansk Sociologi og DJØF, så forperson/næst-forperson for 
foreningen kan underskrive.  

 
 
Handlinger:  

2a. Karla deler link til mødet på tværs af sociale medier dagen før og sender hele 
begivenhedsinformation til Kirsten.  
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3a. Barbara vil gøre reklame for bestyrelsen ved arrangementet! 

4a. Barbara formulerer kort skriv om årsberetning fra ESA. Nicole får bekræftet sidste praktiske 
detaljer, så vi kan formulere en invitation snarest. 

6a. Ved invitation til generalforsamling deler bestyrelsen en kort rekrutteringstekst som Nicole 
forfatter og sender rundt.  
 
8a. Johanne kan adspørge i KU-miljø.  

8b. Nicole kontakter AAU’s soc. Miljø; Sofia.  

 
 
 
 

 


